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Por el presente documento declaro bajo juramento lo siguiente:

a) La corrupcion, el soborno o el intento de soborno son comportamientos inaceptables; el
ofrecer sobornos es tan inaceptable como recibirlos y todo ello va en contra de los
valores fundamentales de A Y A EDIFICACIONES S.A.C, los cuales exigen el
cumplimiento de la legislacion y normativa antisoborno, tanto interna como externa,
aplicable a la empresa.

b) Como Socio de Negocio de A Y A EDIFICACIONES S.A.C, me comprometo a
comportarme de forma ética y legal, absteniéndome de cualquier accioén contraria a lo
establecido en el “Cédigo de Etica y Conducta para Socios de Negocio” AN-SGAS-
07 de A Y A EDIFICACIONES S.A.C.

c) Como Socio de Negocio de A'Y A EDIFICACIONES S.A.C, me comprometo a llevar a
cabo los pasos necesarios para informarme plenamente del contenido del “Cdédigo de
Etica y Conducta para Socios de Negocio” AN-SGAS-07 vy realizar un cumplimiento
continuo y total de los mismos.

d) Ha asimilado y comprendido lo dispuesto en el “Codigo de Etica y Conducta para
Socios de Negocio” AN-SGAS-07 de A Y A EDIFICACIONES S.A.Cy acepto el
contenido de todas las secciones de dicha politica.

En caso de tener alguna duda tengo claro que puedo acercarme al Oficial de Cumplimiento:
e Nombres y Apellidos: Katherin Adrianzen Rey

Asimismo, cuento con los siguientes canales de comunicacion:
e Telefono o WhatsApp: 960 243 952

e Correo electrénico : oficial.cumplimiento@ayaedificaciones.com

e Canal de Eticay Cumplimiento:
https://www.ayaedificaciones.com/canaldeeticaycumplimiento/

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL

Nombres y Apellidos :

DNI o Pasaporte o C.E :

Razon social de la Empresa
(Solo para Personas Juridicas):

RUC:

Fecha:

Firma :

“Cualquier impresién no es valida para el SIG”
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