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A Y A EDIFICACIONES S.A.C., es una empresa privada dedicada a brindar servicios
“Construccion de edificaciones. Construccion especializada de instalaciones interiores en
edificaciones: instalaciones sanitarias, instalaciones eléctricas y sistemas de agua contra
incendio”.

Consciente de la importancia de combatir y prohibir los actos de soborno; ha elaborado la
presente Politica del Sistema de Gestidn Antisoborno, la cual es compatible con otros
sistemas de gestién, y en donde la organizacién se compromete a lo siguiente:

» Prohibir actos de soborno, en cualquiera de sus formas.

* Garantizar y promover el derecho a presentar inquietudes, formular denuncias de
buena fe, en confianza y sin temor a represalias.

« Cumplir con los requisitos legales vigentes relacionados al soborno.
« Cumplir con los requisitos del sistema de gestion antisoborno.

* Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestién Antisoborno.

Asimismo, para la maxima garantia de independencia y autoridad, asignamos la funcion de
cumplimiento a una posicién directiva de nuestro organigrama, con plena capacidad para
separar sus propias responsabilidades con las referidas de cumplimiento. Esta posicion es
denominada Oficial de Cumplimiento y a la cual la Alta Direccién le concede la autoridad
suficiente para liderar el Sistema de Gestién Antisoborno, asi como interactuar de manera
directa con dichos 6rganos a fin de comunicar informacion pertinente.

El Oficial de Cumplimiento designado esta a disposicién de todos los miembros de nuestra
organizacién para asesorarles, orientarles y darles apoyo en materia de actuacion ética.

El ambito de aplicacion de la presente politica se extiende a todos los colaboradores de
AYA EDIFICACIONES S.A.C., asi como todo aquel personal subcontratado y socios de
negocio. Por lo tanto, cualquier incumplimiento de la Politica del Sistema de Gestion
Antisoborno, seréa sujeto a sanciones que iran desde la desvinculacién laboral, cese de la
relacién comercial o inicio de acciones legales, si corresponden.
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